S STATUTS de l'association HEGALALDIA

Statuts approuves lors de '’Assemblée Généraleddudrs 2011

Article ler : Titre

Il est fondé entre les adhérents aux présentsstame association régie par la loi dijdillet 1901
et le décret du 16 aolt 1901 ayant pour titre HEGIARIA\ L'ENVOL centre de sauvegarde de la faune
sauvage.

Article 2 : Buts
Cette association a pour buts :

- de recueillir les animaux sauvages (en accord &vesglementation, les certificats de capacités des
salariés, les infrastructures, les autorisatiog$egptorales, etc et la validation du C.A) en diffiés
ou blessés pour les réhabiliter en vue de leuseéiion dans le milieu naturel,

- de collaborer a des programmes nationaux et irtterzaux d’étude et de réintroduction,

- de contribuer au maintien et au développement betiversite,

- de mettre en place toute action et/ou formatiodutétion et de sensibilisation a la protectionade |
nature,

- d'accueillir, de sensibiliser et de former desggires, bénévoles, au métier de soigneur aremali

Article 3 : valeurs

L'association se fixe comme valeurs :

- Le respect des valeurs de non discrimination, loerté de conscience, de gestion démocratique et
d’ouverture a tous,

- D’encourager son acces aux hommes, aux femmesaaaicapés, aux jeunes,

- Le respect de la réglementation en vigueur suétardion d’espéces sauvages,

- Cette liste n'est pas exhaustive et peut étre &ppdee dans le reglement intérieur.

Article 4 : Moyens

Son action sera menée par tous les moyens humainatériels appropriés pour arriver a ses buts
dans la limite des possibilités de I'association.

Les capacitaires salariés d’Hegalaldia sont habil# définir les moyens adéquats nécessaires msxdas
animaux accueillis sur le centre, en lien avew&érinaires responsables de la structure.

Un(e) capacitaire est une personne qui détient emificat de capacité délivré par les autorités qu¥tentes et qui
autorise la personne a détenir certaines espécda flaine sauvage.

Article 5 : Siege social

Le siége social est fixé a : Chemin Bereterrenborda
Quartier arrauntz
64480 USTARITZ
Article 6 : Durée

La durée de vie de I'association est illimitée diengmps.



Article 7 : Les membres

L'association se compose d’adhérents, c'est-atdire personne a jour de sa cotisation annuelle qui
adhere aux présents statuts et aux valeurs dediation. Le CA se réserve le droit de refuseratttgésions,
conformément & la loi et jurisprudence du moment.

Toute personne, méme mineure, peut adhérer adiasiem. Cependant pour les mineurs, I'accord @t
des parents ou du tuteur Iégal sera demandé ¢cfpon d’adhésion).

Avrticle 8 : Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par :

- la démission,

- le déces,

- le non paiement de la cotisation,

- non respect du reglement intérieur de I'association

- la radiation prononcée par le C.A pour faute grauenon respect des valeurs de l'association
« conformément a la loi et jurisprudence du monsent

Article 09 : Les ressources de I'association

Elles comprennent :

- le montant des cotisations
- toutes les ressources autorisées par la loi.

Article 10 : Assemblée Geénérale (A.G)

L'A.G ordinaire se réunit au moins une fois par @nchaque fois qu'elle est convoquée par
I'ensemble du C.A, ou sur demande du quart au merses membres.
Les assemblées générales comprennent tous les pgeddi’association y compris les membres mineurs.
Les membres de I'association sont convoqués par onaé défaut par voie postale. L'ordre du jour est
indiqué sur les convocations. Les membres peuvemise représenter par d’autres membres mais eul n
peut détenir plus de deux mandats. Lorsqu’une paesde I'assemblée se voit attribuer plus de 2 picsiv
de votes, elle distribue le surplus aux membresodechoix.
Le vote & main levée sera coutume, mais il poureadg¥ganisé un vote a scrutins fermés a la demdiahe
des membres présent.

Pour que I'A.G ordinaire puisse valablement délbéf faut qu’au moins un dixiéme des membres de
I'association soit présent ou représente.

Si ce n'est pas le cas, I'AG sera annulée et répatplus tard avec le méme ordre du jour.

Pour cette nouvelle AG, la présence d’au moins Einbres, présents ou représentés, sera requise pour
délibérer valablement.

Seuls les membres, de plus de 16 ans au jour l@etian, ayant cotisés pour I'année concernée 'p&@ |
peuvent voter. Pour les mineurs de moins de 16lemsdroit de vote est transmis & un des paramtsu
tuteur 1égal.

Les décisions sont prises a la majorité plus un siéfrages exprimés par les membres présents ou
représentés.

L’A.G se prononce sur les modifications de statsis; les bilans moraux et financiers, et définit un
programme d’actions et de développement.



L’A.G peut décider d’embaucher et en mandater ke C.

L’A.G fixe le montant de la cotisation annuelle.

Aprés épuisement de l'ordre du jour, il est procéaé remplacement des membres du conseil
d’administration sortant, et/ ou démissionnaires.

Les membres du CA étant élus pour 2 ans (une amaméespond au temps écoulé entre deux A.G ords)aire

et n'ayant pas été élus tous la méme année, clamuée I'AG se prononce sur le renouvellement des
membres sortants et sur I'élection de nouveaux mesrdu CA.

Article 11 : Le Conseil d’Administration (C.A)

LeCA:

-Composition

L’association est dirigée par un C.A allant de®&ersonnes, élues par I'assemblée générale pour 2
ans (cf. article 10).

Pour faire partie du conseil d’administration lifa

En faire la demande au plus tard lors de I'AG,

Etre 4gé d’au moins 16 ans (avec autorisatiompaieeou du tuteur légal),
Etre a jour de sa cotisation,

Etre élu & la majorité plus un par les adhéreréisgmts et ou représentés.

Les mineurs de plus de 16 ans, au jour du vote,&igibles au conseil d’administration mais pasdoste
a responsabilités (trésorier, secrétaire, présideptésentant l1égal).

Pour respecter les valeurs de transparence etutealité de I'association, les personnalités palieis ne
peuvent prétendre & un poste au sein du CA.

Le C.A.s’accorde le droit de s’organiser commeéeihtend en conformité avec la loi 1901 qui noustrég

Il peut étre constitué d'un bureau, composé d’'upfésident, d’'un(e) trésorier(e) et d'un(e) sedréjaet
d’administrateur(s). Dans ce cas le présidentagi@matiquement le représentant lIégal.

Il peut aussi prendre la forme d'une présidencé&giale en conservant tout de méme un(e) trésejiet(
un(e) secrétaire attitré(e) ou bien en élisant uredw en son sein composé d’'un(e) président(e)oa d’
représentant Iégal, d’'un(e) trésorier(e) et d'usgrétaire.

Dans le cas d'une présidence collégiale, les mesnthoeC.A devront élire un ou plusieurs représeatant
légaux.

Dans le cadre d’'une démarche qualité iso 9000egpansable qualité sera nommeé parmi les membres du
CA. Ce futur responsable qualité devra assistetrr@urxions du bureau et du CA.

Le C.A ne peut pas étre constitué uniquement deshres de son bureasii(y a un bureau).
Le cumul de 2 mandats est autorisé conformémentai. |

Chaque fois que le C.A est réélu par I'A.G, il org& de nouvelles élections en son sein.

Lors de sa lere réunion, les membres du CA fixestdates de réunion a raison d’au moins une par
trimestre. Le CA pourra néanmoins se réanissi souvent que nécessaire, sur convocationesidpnt

(ou du représentant Iégal), ou a la demande d’ansmm tiers de ses membres.

Les convocations sont envoyées par mail avec aamiséception ou a défaut par courrier postal, avec
ordre du jour.

La présence de plus de la moitié des membres dudstAMécessaire pour la validation de ses détibasa
Les décisions sont prises a la majorité des voix.

Le vote par procuration est autorisé a raison daede procuration par membre.

La vidéoconférence est autorisée lors des réundars ce cas, le membre en vidéoconférence estéohs
comme présent.



Tout membre du conseil, qui sans excuse n'auragsisté a 3 réunions consécutives, pourra étredesés
comme démissionnaire.

En cas de démission d’un de ses membres, le CA/pibupar vote, au remplacement du membre parmi les
volontaires.

Les pouvoirs des membres ainsi €lus prennent ffigpaque ou devrait normalement expirer le mandsst d
membres remplacés.

Les salariés peuvent, sous invitation du CA, pigeic aux réunions mais en aucun cas prendre part et
assister aux votes.

Un compte rendu de réunion devra obligatoirement &tit, et signé par au moins deux membres présent
lors de la réunion. Il sera, par la suite, transmi autres membres du CA.

Pouvaoirs :

Le conseil d'administration délibere, prioritairemhesur I'ordre du jour prévu, puis sur les quawtio
soumissent a sa réflexion.
Le C.A. décide d’étendre ou non les compétenceapcités d’accueil du centre de soins.
Les membres du C.A peuvent signer tous documelatifsea la vie quotidienne de I'association.
Le CA peut valablement valider des fiches de postegorter des modifications dans le réglementigué
peut décider d’adhérer ou de démissionner d’assmeganationales ou internationales, et de demadeéer
agréments.
Cette énumération n’est pas exhaustive.
Les membres du CA peuvent déléguer des tachesdinéremts, salariés...et les mandater pour une action
particuliere effaire toute délégation de pouvoirs pour une qaesieterminée et un temps limite.
La qualité de membre du C.A se perd par démissioteéou a la fin de son mandant lors de I'A.G (cf.
article 10).

Gratuité des mandats :

Les membres de 'association ne peuvent recevainraurétribution a raison des fonctions qui leur
sont conférées. lls pourront toutefois obtenirdmiboursement des dépenses engagées pour les b#soins
I'association, sur justification et apres accordalmajorité des membres.

Si existence du bureau

Le bureau serait composé d’'un(e) président(e) om deprésentant Iégal, d'un(e) trésorier(e) et
d'un(e) secrétaire. Le cumul de deux mandats dstiaé.
Le bureau se dotera d’adjoints remplacant, pari@idepour chaque membre.

Lors de sa lere réunion, les membres du bureant fieg dates de réunion a raison d’au moins unepés.
Le bureau pourra néanmoins se réumilSsi souvent que nécessaire, sur convocation dkuses
membres.

Il est souhaitable que le (la) directeur (trice)jt snvité(e) systématiquement aux réunions du &uyeauf
cas explicite de sa part, dans le but de facildecommunication. Bien entendu, il ou elle, ne payras
prendre part aux votes.

Le bureau délibére prioritairement sur I'ordre durj prévu, puis sur toutes les questions soumises a
réflexion.

Un compte rendu de réunion devra obligatoiremenet féit, et signé par au moins deux membres duabure
et sera, par la suite, transmis aux autres menclor€A.

Article 12 : Assemblée Générale Extraordinaire




L'A.G extraordinaire se prononce sur la dissolutilenl’association.
Elle se réunie a la demande du président ou déseptant Iégal, du tiers du C.A, ou de la moitiés pin des
membres adhérents. Les modalités de convocatidndentiques a celles de I'assemblée générale ardin
L’A.G.extraordinaire ne peut délibérer que si laitfodes membres sont présents ou représentég. Si |
guorum n’est pas atteint, 'A.G. extraordinaire réenira avant 15 jours avec le méme ordre du jour e
délibérera valablement quel que soit le nombre emlbmes présents ou représentés.
Les décisions sont alors prises a la majorité alesdés suffrages exprimés.

Article 13 : Dissolution

En cas de dissolution prononcée par I'A.G extramide, un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés
par celle-ci pour procéder aux opérations de ligiinsh. L'actif est, s'il y a lieu, dévolu conformémt & la
loi du 1*"juillet 1901.

Article 14 : Les quorums

Une personne n'étant pas divisible, les statutvgiedt que lorsque le quorum demandé est a
décimale, de I'arrondir ou de le tronquer a l'un#élus proche (selon les regles mathématiqué'aiaendi
et du troncage).

Exemple :

Pour que I'A.G ordinaire puisse valablement déldgréil faut gu'au moins un dixieme des membdes
I'association soit présent ou représente.

Si le nombre d’adhérents de I'association est d& #Zaut 22.6 personnes pour que I'A.G ordingingisse
valablement délibérer. Cependant, une personné pasdivisible. L'unité la plus proche étant 2Faudra
au moins 23 personnes présentes ou représentéegypaliA.G ordinaire puisse valablement délibérer.

Article 15 : Réglement intérieur

Le conseil d’administration pourra, s'il le jugecedsaire, arréter le texte d’'un reglement intérieur
qui déterminera les détails d’exécution des présstatuts.



